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CONVOCATORIA NACIONAL PARA ESTUDIO DE PROGRAMA TECNICO
PROFESIONAL EN PERITAJE AMBIENTAL MODALIDAD CREDITO
CONDONABLE
Cooperacion Técnica No Reembolsable No. ATN/CM-18259-CO. Formacién y
Fortalecimiento de Capacidades para la Lucha Contra la Deforestacion
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Universidad Autonoma de
Bucaramanga (UNAB)

Empleados publicos de carrera administrativa, en
provisionalidad o de libre nombramiento y remocién. Y
contratistas del Estado que certifiquen minimo tres (3) afios
de experiencia especifica en autoridades ambientales (40
hombres y 40 mujeres) que ejerzan funciones de vigilancia,
seguimiento y control ambiental dentro del marco del
procedimiento penal y/o administrativo sancionatorio
ambiental en entidades tales como; Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales, Parques Nacionales Naturales de Colombia,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, Autoridades Ambientales Urbanas, Policia
Nacional - Area de Proteccion Ambiental y Ecoldgica,
Fiscalia General de la Nacion - Unidad Delitos Contra los
Recursos Naturales y el Medio Ambiente, Secretarias de
Ambiente y de Agricultura de orden municipal y
departamental, Procuradurias Delegadas para Asuntos
Ambientales y Agrarios, Defensoria del Pueblo, Armada
Nacional, entre otras, de los siguientes municipios
priorizados por el Convenio de Cooperacion Técnica No
Reembolsable No. ATN/CM-18259-CO Formacion vy
Fortalecimiento de Capacidades para la Lucha Contra la
Deforestacion, o que hacen parte del Fondo Colombia
Sostenible (FCS) segun Conpes 3850.

Dirigida a

Departamento de Antioquia: Turbo, ElI Bagre, Remedios,
Segovia, Taraza, Yondd, Zaragoza, Dabeiba, Mutata, Nechi,
Vigia del Fuerte, Chigorodd, Vegachi, Yolombd, Amalfi,
Argelia, San Luis, San Francisco, Anori, Caceres, ltuango,
Alejandria, Angostura, Apartado, Bricefio, Canasgordas,
Carepa, Cocorna, Giraldo, ltuango, Narifio, Necocli, Peque,
Sabanalarga, Salgar, San Andrés, San Carlos, San Rafael,
Santo Domingo, Urrao y Valdivia.
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Departamento de Amazonas: Leticia.

Departamento de Arauca: Arauquita, Fortul, Saravena y
Tame.

Departamento del Atlantico: Luruaco.

Departamento de Bolivar: Cantagallo, Santa Rosa del Sur,
San Jacinto, Simiti, Montecristo, EI Carmen de Bolivar, El
Guamo, Margarita y San Jacinto del Cauca.

Departamento de Boyacéa: Chiquiza, Cubara,
Labranzagrande, Maripi, Mongua, Pajarito, Pauna, Pisba,
Santa Maria, Socota y Somondoco.

Departamento de Caldas: Samana, Marulanda vy
Pensilvania.

Departamento de Caqueté: Florencia, La Montafiita, San
Vicente del Caguan, Cartagena del Chaira, Solano, Belén
de los Andaquies, San José del Fragua, Albania, Curillo, El
Doncello, El Pauijil, Milan, Puerto Rico, Solita y Valparaiso.
Departamento de Casanare: La Salina, Orocué, Paz de
Ariporo y Trinidad.

Departamento de Cauca: Timbiqui, Piamonte, Argelia,
Balboa, Bolivar, Buenos Aires, Cajibio, Caldono, EI Tambo,
Inz4, Jambald, Lopez de Micay, Mercaderes, Morales, Patia,
Puracé, Santa Rosa, Suarez, Sucre, Toribio y Totoro.
Departamento de Cesar: La Gloria, Pailitas, Pelaya y
Pueblo Bello.

Departamento de Cdrdoba: Tierraalta, Montelibano,
Puerto Libertador, Los cordobas, San José de Ure y
Valencia.

Departamento de Chocd: Riosucio, Unguia, Carmen del
Darién (Curbaradd), Bojaya (Bellavista), Novita, Istmina,
Medio Atrato (Beté€), Nuqui, Bagadd, Quibdo, Alto Baudo,
Acandi, Bahia Solano, Condoto, El Carmen de Atrato, Medio
San Juan, San José de Palmar, Sipi y Tado.

Departamento de Cundinamarca: Gacheta, Lenguazaque,
Medina, Topaipi y Ubala.

Departamento de Guainia: Inirida.

Departamento de Guaviare: San José de Guaviare,
Calamar, El Retorno y Miraflores.

Departamento de La Guajira: Dibulla y Uribia.
Departamento del Huila: Acevedo, Algeciras, Baraya,
Colombia, iquira, Isnos, La Plata, Palestina, Rivera, San
Agustin, Santa Maria, Tarqui y Teruel.
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Departamento de Magdalena: Aracataca, Pueblo Viejo y
Remolino.

Departamento del Meta: Mesetas, La Macarena, Uribe,
Puerto Concordia, Puerto Rico, Vistahermosa, Mapiripan,
Cubarral, El Castillo, La Uribe, Lejanias, Puerto Gaitan,
Puerto Lleras y San Juan de Arama.

Departamento de Narifio: El Charco, Olaya Herrera (Bocas
de Satinga), Tumaco, Barbacoas, Magui (Payan), Roberto
Payan (San José€), Santa Béarbara, Consaca, Cumbitara, El
Rosario, La Tola, Leiva, Los Andes, Mallama, Mosquera,
Policarpa, Ricaurte, Samaniego y Santacruz.

Departamento de Norte de Santander: EI Carmen, El
Tarra, Tibu, Convencion, Teorama, Sardinata, El Zulia,
Abrego, Bucarasica, Cucutilla, Gramalote, Hacari, Herran,
La Esperanza, La Playa, Salazar, San Calixto, Santiago y
Toledo.

Departamento de Putumayo: Puerto Guzman, Puerto
Caicedo, Puerto Asis, Villagarzon, Valle del Guamuez, Orito,
Puerto Leguizamo, San Miguel y Santiago.

Departamento de Risaralda: Mistrato y Pueblo Rico.
Departamento de Santander: Bolivar, California, Charta,
Chima, Cimitarra, Coromoro, EI Carmen de Chucuri, El
Pefion, ElI Playén, Encino, Gambita, Guacamayo, La
Belleza, Landazuri, Macaravita, Matanza, Mogotes, Onzaga,
Puerto Parra, Rionegro, San Vicente de Chucuri, Simacota,
Suaita, Sucre, Surata, Tona, Vélez y Vetas.

Departamento de Sucre: Coloso, San Benito Abad y San
Onofre.

Departamento de Tolima: Anzoategui, Ataco, Cajamarca,
Chaparral, Planadas, Rioblanco, Rovira y Santa Isabel.
Departamento del Valle del Cauca: Bolivar, Buenaventura,
Calima El Darién, Dagua, El Aguila, El Cairo, El Dovio y
Riofrio.

Departamento de Vaupés: Mita y Caruru.

Departamento de Vichada: Cumaribo.

Nota: Si el empleado publico o el contratista del Estado
durante el desarrollo del programa es trasladado a un
municipio diferente a los descritos anteriormente, no perdera
la beca y deberd terminar exitosamente las materias vy
créditos académicos dentro de la duracion estipulada (1
afo) del programa.
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El aspirante podra participar por una beca del 90%
($4.342.737) del valor total de la matricula que se hara
efectiva con la terminacion exitosa dentro de la duracion
estipulada (1 afo) del Programa Técnico Profesional en
Peritaje Ambiental ofrecido por la Universidad Autonoma de
Bucaramanga - UNAB, en el marco de la Cooperacion
Técnica No Reembolsable No. ATN/CM-18259-CO
“Formacion y Fortalecimiento de Capacidades para la Lucha
Contra la Deforestacion” del Fondo Colombia Sostenible,
para formarse en los aspectos técnicos de investigacion
criminal asociados al procedimiento penal y administrativo
sancionatorio ambiental, la normatividad ambiental para la
correspondiente sancién de las conductas u omisiones
objeto de investigacion penal y administrativa para contribuir
con la proteccion de los recursos naturales, la lucha contra
la deforestacion y el desarrollo sostenible.

Programa Técnico
Profesional

Fecha de Apertura | 11 de septiembre de 2023 a las 8:00 am.

Fecha de Cierre | 10 de diciembre de 2023 a las 11:59 pm.

Los documentos de postulacién deberan enviarse por medio
electrénico escaneados, legibles y vigentes en un solo
archivo en formato PDF antes de la fecha y hora de cierre al
correo electronico tecnicoperitosambientales@unab.edu.co
dirigido a Edwin Alejandro Bermeo Olaya. Se reciben
aclaraciones en el mismo correo electrénico hasta el 10 de
diciembre de 2023.

Envio de
Documentacion

Presentar los siguientes documentos:

1. Cédula de Ciudadania por ambas caras o contrasefia.

Requisitos y : ~ . :
En caso de enviar contrasefia, tendra un plazo de seis
Documentos de . . .
- meses para enviar la cédula, si el documento se
Postulacion .
encuentra en tramite, presentar el comprobante
expedido por esta circunstancia.
2. Documento de resultados de prueba SABER 11 (antes
COLOMBIA ﬂ [ Fonxo o |
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ICFES) legible y completo, o en su defecto diligenciar el
formato de compromiso de entrega de documentos,
donde se compromete a entregar el documento de la
prueba de estado para el proceso de matricula antes del
inicio de clases.
El formato de compromiso se encuentra en el siguiente
enlace
https://miportalu.unab.edu.co/Archivos/?p=publicos/GAM
03-FO-10-CompromisoEntregaDocumentosv14.docx

3. Diploma o acta de grado de bachiller.

4. Diploma o acta de grado de pregrado en Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Forestal, Biologia, Gestion
Ambiental o afines, y Derecho, Criminalistica o afines
(aplica a nivel de Técnico Profesional y Tecnologia).

5. Acto administrativo de nombramiento y/o certificado
laboral donde se evidencie el municipio de desempefio o
jurisdicciéon, antigiiedad, cargo, salario y funciones de
vigilancia, seguimiento y control ambiental dentro del
marco del procedimiento penal y/o administrativo
sancionatorio ambiental en entidades tales como;
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, Parques
Nacionales Naturales de Colombia, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible,
Autoridades Ambientales Urbanas, Policia Nacional -
Area de Proteccion Ambiental y Ecolégica, Fiscalia
General de la Nacion - Unidad Delitos Contra los
Recursos Naturales y el Medio Ambiente, Secretarias de
Ambiente y de Agricultura de orden municipal y
departamental, Procuradurias Delegadas para Asuntos
Ambientales y Agrarios, Defensoria del Pueblo, Armada
Nacional, entre otras.

6. Certificado de antecedentes judiciales, penales vy
disciplinarios vigentes.

7. Hoja de vida o curriculum vitae con soportes académicos
y laborales con funciones.

8. Documento resumen de un proceso en curso en materia
administrativa sancionatoria ambiental y/o penal que
esté relacionado con la deforestacion, otro crimen o
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infraccion ambiental, de maximo 2 paginas, segun el
Anexo 1.

80 empleados publicos de carrera administrativa, en
provisionalidad, de libre nombramiento y remocién, y
Beneficiarios contratistas del Estado (40 mujeres y 40 hombres) que
seran escogidos dentro de los elegibles por la Unidad
Coordinadora del Proyecto - UCP.

1. Ingreso Salarial: 15 puntos

2. Experiencia Laboral Relacionada: 15 puntos
3. Pertenencia a Grupo Etnico: 10 puntos

4. Tipo de Vinculacion: 30 puntos

Criterios de 5. Tipo de Infraccion Ambiental (Caso o Proceso): 30 puntos

Evaluacion Ampliacién y detalle de estos criterios en el Anexo 2.

- La Universidad Autébnoma de Bucaramanga cubrira
mediante crédito condonable el 90% ($4.342.737) del
valor total de la matricula del Programa Técnico
Profesional en Peritaje Ambiental, en el marco del
Convenio de la Cooperacion Técnica No Reembolsable
No. ATN/CM-18259-CO Formacion y Fortalecimiento de
Capacidades para la Lucha Contra la Deforestacion.

- Crédito Condonable: EI valor causado podra ser
condonado por la UNAB hasta el 90% ($4.342.737) del
valor total del programa si se cumple la condicién de

Financiacion terminar  exitosamente las materias y créditos

académicos dentro de la duracion estipulada para el

Programa Técnico Profesional en Peritaje Ambiental. De

no cumplirse este requisito, se debera reembolsar a la

UNAB el monto causado.

- El 10% ($482.526) del valor total del programa sera
asumido por el becario en tres cuotas al inicio de cada
cuatrimestre.

- Los derechos de grado de acuerdo con la tarifa
establecida por la UNAB seran asumidos por el becario.
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1. Terminar exitosamente las materias y créditos
académicos dentro de la duracién estipulada (1 afio) del
Programa Técnico Profesional en Peritaje Ambiental.

2. Presentar un estudio de caso del proceso con el que se
postuld, resaltando la etapa en la cual ha actuado y ha
intervenido con gestiones técnico-ambientales y/o
juridico administrativas, detallando limitaciones y
acciones de impulso sobre el procedimiento
sancionatorio relacionado con hechos constitutivos de

Compromisos del infraccion ambiental y/o eventuales delitos ambientales

Becario por situaciones relacionadas con la deforestacion y otros
crimenes ambientales.

3. Pagar el 10% ($482.526) del valor total del programa en
tres cuotas al inicio de cada cuatrimestre.

4. Pagar los derechos de grado de acuerdo con la tarifa
establecida por la UNAB.

5. Firmar el Acta de Compromiso y el Contrato de Crédito
Condonable. Anexos 3y 4 respectivamente.

POTENCIA DE LA
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ANEXO 2 )
CRITERIOS DE EVALUACION
Requisitos Ineludibles Cumple
(Si/No)

Ser ciudadano colombiano.

Resultados de Prueba SABER 11 (antes ICFES).

Titulo de Bachiller.

Titulo de pregrado de nivel técnico profesional, tecnoldgico y/o profesional en
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Biologia, Gestion Ambiental o
afines, y Derecho, Criminalistica o afines.

Empleado publico de carrera administrativa, en provisionalidad o de libre
nombramiento y remocion. O contratista del Estado que certifique minimo tres
(3) afios de experiencia especifica en autoridades ambientales (40 hombres y
40 mujeres) ejerciendo funciones de vigilancia, seguimiento y control
ambiental dentro del marco del procedimiento penal y/o administrativo
sancionatorio ambiental en entidades tales como; Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, Parques
Nacionales Naturales de Colombia, Corporaciones Autbnomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, Autoridades Ambientales Urbanas, Policia Nacional
- Area de Proteccion Ambiental y Ecologica, Fiscalia General de la Nacion -
Unidad Delitos Contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente,
Secretarias de Ambiente y de Agricultura de orden municipal y departamental,
Procuradurias Delegadas para Asuntos Ambientales y Agrarios, Defensoria
del Pueblo, Armada Nacional, entre otras.

Presentacion documento resumen de un proceso en curso en materia
administrativa sancionatoria ambiental y/o penal que esté relacionado con la
deforestacion u otro crimen o infraccibn ambiental, de maximo 2 paginas,
seguln el Anexo 1.

Un “No” excluye al participante.

Criterios de Asignacion de Puntajes para los Participantes

Ingreso Salarial (15 puntos)
Empleado publico de carrera | Menos de | Entre dos Mas de | Puntaje
administrativa, en provisionalidad o de dos (2) (2) atres tres (3)
libre nombramiento y remocion. O | SMLMV | (3) SMLMV | SMLMV
contratista del Estado que certifique
minimo tres (3) aflos de experiencia
especifica en autoridades ambientales
ejerciendo funciones de vigilancia,
seguimiento y control ambiental dentro
del marco del procedimiento penal y/o
administrativo sancionatorio ambiental.

POTENCIA DE LA
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Puntajes por Ingreso Salarial

Empleado publico de carrera administrativa, en provisionalidad o
de libre nombramiento y remocién. O contratista del Estado que
certifique minimo tres (3) afios de experiencia especifica en
autoridades ambientales ejerciendo funciones de Vvigilancia,
seguimiento 'y control ambiental dentro del marco del
procedimiento penal y/o administrativo sancionatorio ambiental
que devengue mas de tres (3) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV).

Empleado publico de carrera administrativa, en provisionalidad o
de libre nombramiento y remocién. O contratista del Estado que
certifique minimo tres (3) afios de experiencia especifica en
autoridades ambientales ejerciendo funciones de vigilancia,
seguimiento 'y control ambiental dentro del marco del
procedimiento penal y/o administrativo sancionatorio ambiental
gue devengue entre dos (2) a tres (3) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV).

Empleado publico de carrera administrativa, en provisionalidad o
de libre nombramiento y remocién. O contratista del Estado que
certifigue minimo tres (3) aflos de experiencia especifica en
autoridades ambientales ejerciendo funciones de Vvigilancia,
seguimiento 'y control ambiental dentro del marco del
procedimiento penal y/o administrativo sancionatorio ambiental
que devengue menos de dos (2) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV).

5 puntos

10 puntos

15 puntos

Experiencia Laboral Relacionada (15 puntos)

Empleado publico de carrera administrativa, Si/No Afos Puntaje
en provisionalidad o de libre nombramiento y
remocién. O contratista del Estado que
certifique  minimo tres (3) afios de
experiencia especifica en autoridades
ambientales  ejerciendo  funciones de
vigilancia, seguimiento y control ambiental
dentro del marco del procedimiento penal y/o
administrativo sancionatorio ambiental.

Puntajes por Experiencia Laboral Relacionada

Menos de cinco (5) afios de experiencia laboral en entidades
publicas ejerciendo funciones de vigilancia, seguimiento y control

10 puntos ambiental dentro del marco del procedimiento penal y/o
administrativo sancionatorio ambiental.
COLOMBIA ﬂ [ F o N o o |
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Cinco (5) o mas afios de experiencia laboral en entidades
publicas ejerciendo funciones de vigilancia, seguimiento y control
ambiental dentro del marco del procedimiento penal y/o
administrativo sancionatorio ambiental.

15 puntos

Pertenencia a Grupo Etnico (10 puntos)
Empleado publico de carrera administrativa, Si No Puntaje
en provisionalidad o de libre nombramiento y
remocién. O contratista del Estado que
certifigue  minimo tres (3) afios de
experiencia especifica en autoridades
ambientales ejerciendo  funciones de
vigilancia, seguimiento y control ambiental
dentro del marco del procedimiento penal y/o
administrativo sancionatorio ambiental que
soporte mediante certificacion de la
autoridad étnica o entidad competente, la
pertenencia a un grupo étnico tales como:
Indigenas, Afrocolombianos (incluye
afrodescendientes, negros, mulatos,
palenqueros de San Basilio), Raizales del
archipiélago de San Andrés y Providencia,
Rom o gitano.

Puntajes por Pertenencia a Grupo Etnico

Empleado publico de carrera administrativa, en provisionalidad o
de libre nombramiento y remocién. O contratista del Estado que
certifique minimo tres (3) afios de experiencia especifica en
autoridades ambientales ejerciendo funciones de Vvigilancia,
seguimiento 'y control ambiental dentro del marco del
procedimiento penal y/o administrativo sancionatorio ambiental
que no pertenezca a ningun grupo étnico como Indigenas,
Afrocolombianos (incluye afrodescendientes, negros, mulatos,
palenqueros de San Basilio), Raizales del archipiélago de San
Andrés y Providencia, Rom o gitano, o perteneciendo no haya
acreditado la certificacion de la autoridad étnica o entidad
competente.

Empleado publico de carrera administrativa, en provisionalidad o
de libre nombramiento y remocién. O contratista del Estado que
certifique minimo tres (3) afios de experiencia especifica en
autoridades ambientales ejerciendo funciones de Vvigilancia,
seguimiento 'y control ambiental dentro del marco del
procedimiento penal y/o administrativo sancionatorio ambiental

5 puntos

10 puntos

POTENCIA DE LA
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gue soporte mediante certificacion de la autoridad étnica o
entidad competente, la pertenencia a un grupo étnico tales como:
Indigenas, Afrocolombianos (incluye afrodescendientes, negros,
mulatos, palenqueros de San Basilio), Raizales del archipiélago
de San Andrés y Providencia, Rom o gitano.

Tipo de Vinculacion (30 puntos)

Empleado publico de Carrera En Libre Puntaje
carrera administrativa, en | Administrativa | Provisionalidad | Nombramiento
provisionalidad o de libre y Remocién o
nombramiento y remocion. Contratista del

O contratista del Estado Estado

gue certifique minimo tres
(3) afios de experiencia
especifica en autoridades
ambientales ejerciendo
funciones de vigilancia,
seguimiento y  control
ambiental dentro del marco
del procedimiento penal y/o
administrativo sancionatorio
ambiental.

Puntajes por Tipo de Vinculacion

Empleado publico de libre nombramiento y remocién, o
contratista del Estado que certifigue minimo tres (3) afios de
10 puntos experiencia especifica ejerciendo funciones de vigilancia,
seguimiento 'y control ambiental dentro del marco del
procedimiento penal y/o administrativo sancionatorio ambiental.
Empleado publico en provisionalidad que ejerza funciones de
20 puntos vigilancia, seguimiento y control ambiental dentro del marco del
procedimiento penal y/o administrativo sancionatorio ambiental.
Empleado publico de carrera administrativa que ejerza funciones
de vigilancia, seguimiento y control ambiental dentro del marco
del procedimiento penal y/o administrativo sancionatorio
ambiental.

30 puntos

Tipo de Infraccién Ambiental - Caso o Proceso (30 puntos)
Caso o proceso Caso o proceso de Puntaje
de Deforestacion otro tipo de Crimen o
Infraccion Ambiental

Proceso en curso en materia
administrativa sancionatoria
ambiental y/o penal que esté
relacionado con la deforestacion, otro
crimen o infraccion ambiental.

POTENCIA DE LA
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Puntajes por Tipo de Infraccion Ambiental

Proceso en curso en materia administrativa sancionatoria
15 puntos ambiental y/o penal que esté relacionado con un crimen o
infraccion ambiental diferente a la deforestacion.

Proceso en curso en materia administrativa sancionatoria
ambiental y/o penal que esté relacionado con la deforestacion.

30 puntos

Empate entre los Participantes

En caso de empate entre los participantes se tendra en cuenta la experiencia laboral
debidamente soportada, donde primara el que acredite mayor experiencia ejerciendo
funciones de vigilancia, seguimiento y control ambiental dentro del marco del
procedimiento penal y/o administrativo sancionatorio ambiental en entidades tales como;
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales, Parques Nacionales Naturales de Colombia, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, Autoridades Ambientales Urbanas, Policia
Nacional - Area de Proteccion Ambiental y Ecologica, Fiscalia General de la Nacion -
Unidad Delitos Contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, Secretarias de
Ambiente y de Agricultura de orden municipal y departamental, Procuradurias Delegadas
para Asuntos Ambientales y Agrarios, Defensoria del Pueblo, Armada Nacional, entre
otras, de los siguientes municipios priorizados por el Convenio de Cooperacion Técnica
No Reembolsable No. ATN/CM-18259-CO Formacion y Fortalecimiento de Capacidades
para la Lucha Contra la Deforestacion, o que hacen parte del Fondo Colombia Sostenible
(FCS) segun Conpes 3850.

Departamento de Antioquia: Turbo, El Bagre, Remedios, Segovia, Taraza, Yondo,
Zaragoza, Dabeiba, Mutata, Nechi, Vigia del Fuerte, Chigorodd, Vegachi, Yolombd,
Amalfi, Argelia, San Luis, San Francisco, Anori, Caceres, ltuango, Alejandria, Angostura,
Apartado, Briceflo, Canasgordas, Carepa, Cocorna, Giraldo, Ituango, Narifio, Necocli,
Peque, Sabanalarga, Salgar, San Andrés, San Carlos, San Rafael, Santo Domingo, Urrao
y Valdivia.

Departamento de Amazonas: Leticia.

Departamento de Arauca: Arauquita, Fortul, Saravena y Tame.

Departamento del Atlantico: Luruaco.

Departamento de Bolivar: Cantagallo, Santa Rosa del Sur, San Jacinto, Simiti,
Montecristo, EI Carmen de Bolivar, EIl Guamo, Margarita y San Jacinto del Cauca.
Departamento de Boyaca: Chiquiza, Cubara, Labranzagrande, Maripi, Mongua, Pajarito,
Pauna, Pisba, Santa Maria, Socota y Somondoco.

Departamento de Caldas: Semanda, Marulanda y Pensilvania.

Departamento de Caqueta: Florencia, La Montafiita, San Vicente del Caguan, Cartagena
del Chaira, Solano, Belén de los Andaquies, San José del Fragua, Albania, Curillo, El
Doncello, El Paujil, Milan, Puerto Rico, Solita y Valparaiso.

Departamento de Casanare: La Salina, Orocué, Paz de Ariporo y Trinidad.
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Departamento de Cauca: Timbiqui, Piamonte, Argelia, Balboa, Bolivar, Buenos Aires,
Cajibio, Caldono, El Tambo, Inza, Jambald, Lépez de Micay, Mercaderes, Morales, Patia,
Puracé, Santa Rosa, Suarez, Sucre, Toribio y Totoro.

Departamento de Cesar: La Gloria, Pailitas, Pelaya y Pueblo Bello.

Departamento de Cérdoba: Tierraalta, Montelibano, Puerto Libertador, Los cérdobas,
San José de Uré y Valencia.

Departamento de Chocd: Riosucio, Unguia, Carmen del Darién (Curbaradd), Bojaya
(Bellavista), Névita, Istmina, Medio Atrato (Beté), Nuqui, Bagadd, Quibdé, Alto Baudd,
Acandi, Bahia Solano, Condoto, ElI Carmen de Atrato, Medio San Juan, San José de
Palmar, Sipi y Tado.

Departamento de Cundinamarca: Gacheta, Lenguazaque, Medina, Topaipi y Ubala.
Departamento de Guainia: Inirida.

Departamento de Guaviare: San José de Guaviare, Calamar, El Retorno y Miraflores.
Departamento de La Guajira: Dibulla y Uribia.

Departamento del Huila: Acevedo, Algeciras, Baraya, Colombia, Iquira, Isnos, La Plata,
Palestina, Rivera, San Agustin, Santa Maria, Tarqui y Teruel.

Departamento de Magdalena: Aracataca, Pueblo Viejo y Remolino.

Departamento del Meta: Mesetas, La Macarena, Uribe, Puerto Concordia, Puerto Rico,
Vistahermosa, Mapiripan, Cubarral, El Castillo, La Uribe, Lejanias, Puerto Gaitan, Puerto
Lleras y San Juan de Arama.

Departamento de Narifio: ElI Charco, Olaya Herrera (Bocas de Satinga), Tumaco,
Barbacoas, Magui (Payan), Roberto Payan (San José), Santa Béarbara, Consaca,
Cumbitara, El Rosario, La Tola, Leiva, Los Andes, Mallama, Mosquera, Policarpa,
Ricaurte, Samaniego y Santacruz.

Departamento de Norte de Santander: EI Carmen, El Tarra, Tibud, Convencion,
Teorama, Sardinata, El Zulia, Abrego, Bucarasica, Cucutilla, Gramalote, Hacari, Herran,
La Esperanza, La Playa, Salazar, San Calixto, Santiago y Toledo.

Departamento de Putumayo: Puerto Guzman, Puerto Caicedo, Puerto Asis, Villagarzon,
Valle del Guamuez, Orito, Puerto Leguizamo, San Miguel y Santiago.

Departamento de Risaralda: Mistraté y Pueblo Rico.

Departamento de Santander: Bolivar, California, Charta, Chima, Cimitarra, Coromoro, El
Carmen de Chucuri, ElI Pefidn, El Playén, Encino, Gambita, Guacamayo, La Belleza,
Landazuri, Macaravita, Matanza, Mogotes, Onzaga, Puerto Parra, Rionegro, San Vicente
de Chucuri, Simacota, Suaita, Sucre, Surata, Tona, Vélez y Vetas.

Departamento de Sucre: Coloso, San Benito Abad y San Onofre.

Departamento de Tolima: Anzoategui, Ataco, Cajamarca, Chaparral, Planadas,
Rioblanco, Rovira y Santa Isabel.

Departamento del Valle del Cauca: Bolivar, Buenaventura, Calima El Darién, Dagua, El
Aguila, El Cairo, El Dovio y Riofrio.

Departamento de Vaupés: Mitl y Caruru.

Departamento de Vichada: Cumaribo.
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ANEXO 3

ACTA DE COMPROMISO

Yo, identificado(a) con cédula de ciudadania

namero de becario(a)

del Programa Técnico Profesional en Peritaje Ambiental me comprometo a:

1. Terminar exitosamente las materias y créditos académicos dentro de la
duracion estipulada (1 afio) del programa.

2. Presentar un estudio de caso del proceso con el que se postuld, resaltando la
etapa en la cual ha actuado y ha intervenido con gestiones técnico-ambientales
y/o juridico administrativas, detallando limitaciones y acciones de impulso sobre
el procedimiento sancionatorio relacionado con hechos constitutivos de
infraccion ambiental y/o eventuales delitos ambientales por situaciones
relacionadas con la deforestacién y otros crimenes ambientales.

3. Pagar el 10% ($482.526) del valor total del programa en tres cuotas al inicio de
cada cuatrimestre.

4. Pagar los derechos de grado de acuerdo con la tarifa establecida por la UNAB.

5. Reembolsar a la Universidad Autonoma de Bucaramanga - UNAB, el valor del
Programa Técnico Profesional en Peritaje Ambiental causado cuando no
cumpla la condicibn de terminar exitosamente las materias y créditos

académicos dentro de la duracién estipulada (1 afio) del programa.

Firma
C.C. No.
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ANEXO 4
CONTRATO DE CREDITO CONDONABLE No. SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB Y

Entre nosotros, JUAN CAMILO MONTOYA BOZZIl, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 91.476.891 de Bucaramanga, quien obra en su calidad de Rector de
la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA, que en adelante se denominara la
UNAB, por una parte, y por la otra '
identificado con la cédula de ciudadania numero de
, quien en adelante se denominara el
BENEFICIARIO, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Crédito Condonable,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID) y la UNAB suscribieron el Convenio de la Cooperacion Técnica No
Reembolsable No. ATN/CM-18259-CO Formacion y Fortalecimiento de Capacidades para
la Lucha Contra la Deforestacion. 2. Que la UNAB abri6 Convocatoria Nacional para
Estudio de Programa Técnico Profesional En Peritaje Ambiental, en la cual fue
seleccionado . 3. En virtud de
lo anterior las partes acuerdan celebrar el presente Contrato de Crédito Condonable, el
cual se regird por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA - OBJETO. El objeto del
presente contrato es el otorgamiento por parte de la UNAB a el BENEFICIARIO de un
crédito condonable para financiar la matricula del Programa Técnico Profesional en
Peritaje Ambiental en la Universidad Autonoma de Bucaramanga. SEGUNDA - MONTO
DEL CREDITO CONDONABLE. El monto del crédito condonable sera del 90%
($4.342.737) del valor total de la matricula del Programa Técnico Profesional en Peritaje
Ambiental. TERCERA - OBLIGACIONES DE EL BENEFICIARIO. El BENEFICIARIO se
obliga a: a) Terminar exitosamente las materias y créditos académicos dentro de la
duracién estipulada (1 afo) del Programa Técnico Profesional en Peritaje Ambiental, b)
Presentar un estudio de caso del proceso con el que se postuld, resaltando la etapa en la
cual ha actuado y ha intervenido con gestiones técnico-ambientales y/o juridico
administrativas, detallando limitaciones y acciones de impulso sobre el procedimiento
sancionatorio relacionado con hechos constitutivos de infraccion ambiental y/o eventuales
delitos ambientales por situaciones relacionadas con la deforestacién y otros crimenes
ambientales, c) Pagar el 10% ($482.526) del valor total del programa en tres cuotas al
inicio de cada cuatrimestre, d) Pagar los derechos de grado de acuerdo con la tarifa
establecida por la UNAB y e) Reembolsar a la Universidad Autbnoma de Bucaramanga -
UNAB, el valor del Programa Técnico Profesional en Peritaje Ambiental causado cuando
no cumpla la condicion de terminar exitosamente las materias y créditos académicos
dentro de la duracion estipulada (1 afio) del programa. CUARTA - PLAZO DEL
CONTRATO. EIl plazo del contrato ser4 el de la duracion del Programa Técnico
Profesional en Peritaje Ambiental que es doce (12) meses. PARAGRAFO. El Programa
Técnico Profesional en Peritaje Ambiental inicia el de enero de 2024, y desde esta
fecha se debera tomar la duraciéon de este contrato de crédito condonable. QUINTA -
CONDONACION DEL CREDITO CONDONABLE. El valor causado podra ser condonado

COLOMBIA ﬂ T

POTENCIA DE LA

VIDA <§ SOSTENIBLE



lederazione Svirrera

e BID I Suecia U S
Banco Ineramericane REAL EMBAJADA DE NORUEGA I Sverlge '

de Desarrollo — e Embajada de Suiza en Colombia
Cooperacion Econdmica y Desarrollo (SECO)

por la UNAB hasta el 90% ($4.342.737) del valor total de la matricula si se cumplen las
condiciones establecidas en las obligaciones de el beneficiario, establecidas en la
clausula tercera del presente contrato. SEXTA - PAGO DEL CREDITO. En el evento de
presentarse por parte de el BENEFICIARIO el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones establecidas en la clausula tercera del presente contrato, la UNAB podra
exigir inmediatamente el reintegro del 90% ($4.342.737) del valor total de la matricula.
SEPTIMA - PAGARE. El BENEFICIARIO debera suscribir un pagaré con espacios en
blanco a favor de la UNAB, con autenticacién de firmas ante notario, por la suma del
presente contrato. Asi mismo, el BENEFICIARIO autoriza expresamente a la UNAB
mediante este contrato, para llenar los espacios en blanco del pagaré cuando se haga
necesario efectuar el cobro de la deuda mediante proceso ejecutivo, todo de acuerdo con
el articulo 622 del Cdédigo de Comercio, para lo cual suscribira la carta de instrucciones
correspondiente, en la cual se identificara el nUmero del respectivo contrato y pagaré. Al
llenar el pagaré, en éste quedara claramente expresada la obligacion de pagar a la UNAB
las sumas que adeude el BENEFICIARIO, por concepto del valor del crédito educativo, el
lugar de pago de la obligacion, la fecha de iniciacion de pagos y la fecha de vencimiento
final del pagaré. OCTAVA - CONDONACION POR MUERTE O INVALIDEZ. En caso de
muerte o de invalidez fisica 0 mental, total y permanente de el BENEFICIARIO, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia, debidamente certificada por
autoridad competente, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Legal, etc., la UNAB
condonara el saldo adeudado por el BENEFICIARIO hasta la fecha del suceso. Si la
invalidez o muerte ocurre durante el periodo de gracia, cesan todas las obligaciones.
PARAGRAFO. Si la deuda se encuentra en periodo de amortizacion el BENEFICIARIO
debera ponerse al dia en sus cuotas a la fecha en que se produzca el deceso, 0 en que
se certifique la invalidez, para efectos de la condonacion. NOVENA - INCORPORACION
DE DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales y contractuales
hacen parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: a) Los términos de
la Convocatoria Nacional para Estudio del Programa Técnico Profesional en Peritaje
Ambiental Modalidad Crédito Condonable. b) El memorando de elaboracién de contrato.
DECIMA - SUPERVISION. La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador
Académico o a quien se delegue, quien velara por el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones a cargo de el BENEFICIARIO. DECIMA PRIMERA - PROHIBICION DE
CEDER EL CONTRATO. Este contrato no podra cederse en todo o en parte ni a ningln
titulo. DECIMA SEGUNDA - GASTOS DEL CONTRATO. Las contribuciones y gastos de
cualquier clase, que se generen por la legalizacion y ejecucion de este contrato, serén a
cargo de el BENEFICIARIO. DECIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
partes por mutuo acuerdo establecen que el domicilio contractual sera la ciudad de
Bucaramanga. DECIMA CUARTA - MERITO EJECUTIVO. El presente documento, una
vez sea suscrito por las partes, contiene obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo
de las partes, de acuerdo con el articulo 422 del Cddigo General del Proceso, y, por
consiguiente, para todos los efectos, presta mérito ejecutivo para exigir el cumplimiento de
las obligaciones surgidas en virtud del presente pacto escrito. Renunciando ambas partes
a los requerimientos legales o privados para ser constituidos en mora. DECIMA QUINTA -
INDEMNIDAD. ElI BENEFICIARIO mantendra indemne a la UNAB contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquella, durante la ejecucion del
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objeto del contrato, y, terminado éste, hasta la liquidacion definitiva. En el evento en que
el BENEFICIARIO no asuma debida y oportunamente la defensa de la UNAB, ésta podra
hacerlo directamente, previa notificacion escrita al BENEFICIARIO y éste pagara todos los
gastos en que incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere la UNAB tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude el
BENEFICIARIO por motivo del contrato, o a utilizar otro mecanismo legal. DECIMA
SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato queda
perfeccionado en la fecha en que las partes lo firmen y para su ejecucion se requiere que
el BENEFICIARIO pague la suscripcion del pagaré y la carta de instrucciones de que trata
la clausula séptima del presente contrato. DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. ElI BENEFICIARIO manifiesta bajo la gravedad del juramento
que no se encuentra en situacion de inhabilidad o de incompatibilidad. La inexactitud
sobre esta afirmacion constituira causal de incumplimiento y daré derecho a la UNAB para
dar por terminado el presente contrato en el momento en que verifique tal inexactitud. Se
deja constancia que para la fecha de firma del presente contrato se ha consultado el
“Boletin de Responsables Fiscales” publicado por la Contraloria General de la Republica,
con base en lo ordenado por la Ley 610 de 2000, y que no se encontraron en él la
persona natural que esta vinculada a la celebracién y desarrollo de este contrato.
DECIMA OCTAVA - MANIFESTACION. Las partes manifiestan liboremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia se firma en
Bucaramanga a los dias de de

JUAN CAMILO MONTOYA BOZZ|
RECTOR UNAB BENEFICIARIO
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