CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO SUPERIOR N° 03

"Por el cual se modifica el paragrafo 2 del articulo 12 del Acuerdo Superior N° 018 de 2012 y los articulos 38 y
42 del Acuerdo Superior N° 014 de 2015"

El Consejo Superior de la Universidad del Magdalena "UNIMAGDALENA", en uso de sus facultades
legales y estatutarias y especialmente las conferidas por la Constitucién Nacional, la Ley 30 de
1992, el Articulo 25 del Acuerdo Superior N° 012 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

Que la autonomia universitaria, consagrada en la Constitucién politica, las leyes y la jurisprudencia
reconoce "a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizary desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”.

Que mediante el Acuerdo Superior N° 018 de 2012 “Sistema de Extensién” se establecié que:

“...Los docentes que participen en proyectos de extensién podran recibir estimulos
econémicos, conforme a los valores estimados para la celebracion de los contratos,
ordenes o convenios, hasta por un valor mensual igual a veinticinco (25) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), sin que el valor mensual promedio de
cada afio sea superior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV)...”

Que el paragrafo 2 del articulo 12 del Acuerdo Superior N° 018 de 2012 establecio “No podran
recibir los estimulos a los que se refiere el literal a del presente articulo quienes ejercen los cargos
de Rector, Vicerrectores, Secretario General, Decanos, Directores de Programa, de Centros o
Institutos”.

Que mediante el Acuerdo Superior N° 004 de 2015 se reglamentd el Sistema de Investigacion de la
Universidad, y se establecié en su Articulo 41:

“La Universidad propendera por el fortalecimiento del Sistema de Investigacién y para

ello establecera estimulos e incentivos orientados a reconocer y exaltar la labor
investigativa del profesor investigador, de los semilleristas, y jévenes investigadores,
estudiantes de maestria y doctorado, asi como de los grupos e institutos de
investigacion”.

Que algunos Docentes de Planta con cargos de Directores de Programa, de Centros o Institutos de
la Universidad han venido participando en proyectos de extension e investigacion, y de acuerdo a la
normatividad actual no se les permite recibir estimulos econdmicos generando desigualdad frente a
otros docentes a quienes si se les reconoce estimulos por su participacién en estos proyectos.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante la Resolucién N° 16891 de 22 de agosto de 2016
“Por medio de la cual se otorga la acreditacién institucional de alta calidad a la Universidad del
Magdalena en la ciudad de Santa Marta - Magdalena”, estableci6 que, para garantizar un
mejoramiento continuo en condiciones de calidad de la Institucién, el Consejo Nacional de
Acreditacién CNA recomendé, entre otras:
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“Actualizar o reformar los estatutos y normas de la universidad con el fin de proponer
estrategias para la vinculacién de profesores, concretar los requisitos para acceder al
afio sabético, realizar cambios en la asignacion de tiempo parar las actividades
académicas, especialmente la investigacién, el reconocimiento de los titulos y la
experiencia para ingresar a la categoria correspondiente, apoyos especiales para la

investigacion. ..

Apoyar decididamente a los grupos de investigacion para que aumenten su produccioén
académica, su clasificacién en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(2 clasificadas en A por Colciencias, 3 B, 15 C y 13 D), su reconocimiento y visibilidad
nacional e internacional...

Fortalecer la produccién académica de la Universidad a través de la publicacién de
articulos cientificos en revistas internacionales indexadas de alto impacto, libros,
capitulos de libros, patentes, innovaciones tecnolégicas, material docente, entre otros.”

Que el articulo 42 del Acuerdo Superior N° 004 de 2015, definié el marco de los lineamientos o
preceptos de los estimulos e incentivos, sefialando derechos que ya se encuentran regulados en el
Decreto Ley 1279 de 2002 y sus normas concordantes.

Que las pasantias que realizan los docentes investigadores han dado paso a que el fenémeno de la
internacionalizacion haga parte fundamental de la misién y visién de la casa de estudios, elevando
los indicadores de gestion cientificos y tecnolégicos para estar a la altura de la elite académica a
nivel nacional e internacional, en lo referente a la ciencia, la tecnolégica y la innovacién.

Que el esfuerzo en la labor investigativa debe ser valorada con estimulos pertinentes que fomenten
el crecimiento de nuevas creaciones, permitiéndole a los docentes y estudiantes obtener los
incentivos suficientes para hacer un mejor pais desde nuestra alma mater.

Que el Fondo Patrimonial de Investigacion — FONCIENCIAS, cuenta con los recursos necesarios
para el otorgamiento de estimulos pertinentes.

Que es necesario modificar algunos articulos del Acuerdo Superior N° 018 de 2012 y Acuerdo
Superior N° 014 de 2015, a fin generar articulacién normativa entre los sistemas de investigacion y
extension de la Universidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Paragrafo 2 del Articulo 12 del Acuerdo Superior N° 018 de
2012, el cual quedara asi:

“Paragrafo 2.- No podran recibir los estimulos a los que se refiere el literal a del presente articulo
quienes ejercen los cargos de Rector, Vicerrectores, Secretario General y Decanos”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo 38 del Acuerdo Superior N° 004 de 2015, adicionado
por el Acuerdo Superior N° 012 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 38: Director de Investigacion y Extensién de Facultad.- Sera un Docente de Planta,
miembro de un grupo de investigacién de la Universidad. El Director sera designado por el Rector de
terna presentada por el Consejo de Facultad.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente el Director de Investigacién y Extension de Facultad, podré ser
un docente ocasional o de catedra miembro de un grupo de investigacién de la Universidad o un
profesional que acredite experiencia investigativa y/o en gestién de la investigacion”.
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ARTICULO TERCERO: Modificar el Articulo 42 del Acuerdo Superior N° 004 de 2015, quedara asi:

“Articulo 42: Los estimulos e incentivos a la actividad investigativa de la Universidad del Magdalena
en el marco del sistema de investigacién estaran definidos de acuerdo con lo siguiente:

1.

Los estudiantes de pregrado que realicen su trabajo de grado en alguna de las modalidades
relacionadas con investigacion, innovacioén, emprendimiento o creacién artistica y cultural
podran recibir apoyo econémico como ayudantes de investigacion.

Los graduados de programas de pregrado de la Universidad que hayan desarrollado su trabajo
de grado en alguna de las modalidades relacionadas con investigacién, innovacion,
emprendimiento o creacion artistica y cultural tendrén prioridad en la asignacion de cupos para
adelantar estudios de posgrado en programas de maestria de investigacion o doctorado
ofertados por la Universidad.

Los estudiantes de programas de maestria de investigacion o doctorado ofertados por la
Universidad podran acceder a becas, apoyos econdomicos © vinculacién como jévenes
investigadores de la Universidad del Magdalena o como asistentes de investigacion, en el
marco de un programa de financiacion de la formacion cientifica que disefiaré e implementara la
Universidad.

Los docentes investigadores y los grupos de investigacién podran recibir financiacion destinada
al fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los resultados de la medicién y
clasificacion de grupos de investigacion e investigadores por parte del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Los docentes investigadores que evidencien un desempefio destacado en internacionalizacién
de la investigacién por haber gestionado la financiacién o dirigido la ejecucién de un proyecto
financiado con recursos de cooperacion internacional o por la creacién de productos tipo A o
tipo TOP en coautoria internacional, podrén recibir financiacién para movilidad internacional
relacionada con actividades de investigacién, desarrollo, innovacién o creacion artistica y
cultural.

El Consejo Académico podra reconocer la dedicacién exclusiva u otorgar afio sabatico a los
docentes de planta con desempefio destacado en actividades de investigacién, desarrolio,
innovacién o creacibn artistica, asi como, por los reconocimientos o clasificaciones logradas en
las mediciones realizadas por el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

La Universidad otorgaré distinciones y reconocimientos a los estudiantes, graduados,
investigadores y profesores visitantes por sus aportes a la investigacién, desarrollo, innovacion,
emprendimiento o creacion artistica y cultural en la institucion.

Los docentes de planta u ocasionales que participen como investigadores principales o
coinvestigadores en proyectos de investigacién, desarrollo, innovacién o creacién artistica y
cultural, que tengan financiacién externa, podran recibir estimulos econémicos de hasta
veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), sin que el valor
mensual promedio de cada afio sea superior a veinte (20) salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV).

Paragrafo Primero: Los estimulos econémicos descritos en el numeral 8 de este articulo se
otorgarén conforme a los montos establecidos en el presupuesto aprobado para el proyecto, contrato
o convenio, y no constituiran salario ni se tendran en cuenta como factor de salario en ningun caso y,
por tanto, no exoneran de la asignacién académica del docente en sus planes de trabajo. El dltimo
pago al investigador principal no podra ser inferior al 20% del valor total del estimulo econémico
oforgado y serad desembolsado una vez se tenga certificacién de cumplimiento a satisfaccion
expedida por las demés partes involucradas en el proyecto, contrato o convenio.
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Paragrafo Segundo: Los docentes de planta u ocasionales que tengan algun tipo de asignacién
relacionada con la ejecuciéon del proyecto dentro de su plan de trabajo docente no podran recibir el
estimulo econémico, asi como, quienes ejercen los cargos de Rector, Vicerrectores, Secretario
General y Decanos”

Paragrafo Tercero: El Consejo de Investigacién definira los procedimientos para otorgar los
estimulos establecidos en el presente articulo”.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo superior rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, D.T.C.H. a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil diecisiete (2017)

i ST

RCEDES DE LA TORRE HASBUN
Secretaria General

AL MENDEZ'NAVARRO
Secretario Delegatario con funciones de Gobernador
Quien presidio

-
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