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RESOLUCIONES

ACUERDO SUPERIOR ACUERDO ACADEMICO RECTORALES

Acuerdo 004 de 2015
Sistema de Investigacion

Acuerdo 012 de 2015
Modifica Sistema de Investigacion

Acuerdo 014 de 2015

Resolucion 104 de 2017

Se crea el Centro de Innovacion y
Emprendimiento

Reconocimiento de Estimulos e
Incentivos a la actividad Investigati

Acuerdo 031 de 2015

- : Resolucion 033 de 2017
Inczr?t(i:\c/)cr)]so (;Irlrgzrc\:ttci)v?deag slg\r/r;lgltci)sa(:,i Conformacion y el funcionamiento de
9 Comité de Etica en Investigacion

Acuerdo 003 de 2017
Estimulos e Incentivos

Acuerdo 016 de 2017

Programa Editorial

Acuerdo 028 de 2015 Resolucion 033 de 2017
Modifican la Formacién General y € Se reglamenta la conformacion y el
Acuerdo 020 de 2017 Eje de Investigacion Formativa de Ic funcionamiento del Comité de Etica e
Financiacion de la formacion cientific Programas de Pregrado Investigacion

Acuerdo 011 de 2018 Acuerdo 041de 2017 Resolucion 360 de 2017

Mejorar el impacto de la investigacio Modalidades de Grado, estudiantes ¢ Se reconocen institucionalmente a los
los servicios de extension ofrecidos p los programas de pregrado grupos de investigacion

los centros e institutos
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ESTIMULOS E INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA - ACUERDO SUPERIOR 003 DE 2017

Investigacion, innovacién, Emprendimiento o Creacion Artistica y Cultural
podran recibir apoyo economico como ayudantes de investigacion.

Desarrollado en alguna movilidad, tendran prioridad en la asignacién de cupos para
adelantar estudios de posgrado en programas de Maestria de investigacion o
Doctorado ofertados por la Universidad.

-
b4

. ® Becas, apoyos economicos o vinculacion como jovenes investigadores de la
- Universidad del Magdalena o como asistentes de investigacion.

............................................................................................................................

Estudiantes
de Maestria o
Doctorado
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INVESTIGATIVA - ACUERDO SUPERIOR 003 DE 2017

O /l' ESTIMULOS E INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD

» Financiacién destinada al fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
resultados de la medicion y clasificacion de grupos de investigacion e
investigadores.

@ Desempeno destacado en internacionalizaciéon gestionado la financiacién o dirigido la
ejecucion de un proyecto financiado con recursos de cooperacion internacional o por la
creacion de productos tipo A o tipo TOP en coautoria internacional.

e Distinciones y reconocimientos a los estudiantes, graduados, investigadores y
profesores visitantes por sus aportes a la investigacion, desarrollo, innovacion,
emprendimiento o creacién artistica y cultural en la institucion.

Docentes

# Investigadores principales o coinvestigadores en proyectos de investigacidn,
desarrollo, innovacidén o creacién artistica y cultural, hasta veinticinco (25) salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).



CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO SUPERIOR N* 18

“Por el cual se las dreas icas de ciencia, i en la Uni d del

Magdalena™

E! Consejo Superior de la Universidad del Magdalena, en uso de sus facultades legales y
ias y especi te las por la Constitucion Nacional, Ley 30 de 1992 y el

Estatuto General Acuerdo Superior N° 012 de 2011, Articulo 25: numeral 3, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la ia uni i en la carta politica de Colombia, en su

articulo 69 y desarrollado por la ley 30 de 1992, se la aut ia de las instituck de

educacién superior, como la idad de \ para cumplir con la misién y

objetivos que le son propios, garantia que permite a estos entes establecer sus propias directivas,

regirse por sus estatutos, crear su estructura y concepcion ideoldgica, con el fin de lograr un
1l 5 o "

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo sexto los objetivos de la ion superior y de
sus instituciones. Entre ellos se tienen los siguientes literales: b) trabajar por la creacion, el

lio y la tral ision del imi en todas sus formas y expresiones y promover su
utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades del pais; d) ser factor de
desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético, a nivel nacional y regional; y g) Promover
la unidad nacional, la descentralizacion, a integracion regional y la cooperacion interinstitucional
con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las
tecnologias i que les permitan atender te sus r

Que e! Estatuto General de la Universidad, Acuerdo Superior N° 012 de 2011, en su articulo sexto
establece los fines de la Institucion, entre los cuales se encuentran:

“1) Prestar el servicio pablico de educacion superior y de formacion para el trabajo con los mas

it y . a fin de contribuir al desarolio integral del departamento,
la region y el pals, en ejercicio de su autonomia y del pleno respeto por los derechos de los
ciudadanos, sus estudiantes, docentes y personal administrativo;

9) F el y de la i y integral de
Ios estudiantes, docentes y personal administrativo de la Universidad.”

Que en el marco del Plan de Gobierno 2016-2020 “Por una universidad mas incluyente e
innovadora” se establece en su apartado 3.3 Politica de Investigacion, Innovacion y
Emprendimiento, como accién proritania “15) Revisar y ajustar las politicas y estrategias del
sistema de investigacion”.

Que el Acuerdo Superior N° 004 de 2015 “Por medio del sual se reglamenta el Sistema de
Investigacion" en su articulo 2 define que el objeto de la investigacion es “la generacion, difusion,

ia y apropiacion de e ientifi ico, artistico y cultural en dreas

estratégicas para el desarrollo de la regién y el pais". Asi mismo, en su articulo 4 establece que

la i igacion en la Uni idad del se desarrolla en el marco de la “adopcion de
. o e Vla Y

areas 4] las

oas db :
regional, nacional e internacional .

Establecidas por medio d\e“,

Acuerdo Superior 018 O

del 30 de Julio del 2018.
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TECNOLOGIA E INNOVACION

Ambiente y Sostenibilidad

Conservaciénpromociony uso adecuadoy sosteniblede

la biodiversidady los recursosnaturales, con el fin de

protegerlosy potenciar su aprovechamientosostenible
por parte de las comunidades,generandovalor social,
cultural, ecologicoy econdmico Paraesto, setomaranlos

conceptosde desarrollo sostenible,cambio climéatico y

gestibnambiental,los saberedradicionalesy ancestrales,
las tecnologiasconvergentesy energiasrenovablesy las

politicaspublicasnacionales internacionales

Competitividad

Potenciara agroindustriagel turismo, el comercioexterior
y la logistica,para generarposicionamientodel territorio
del Caribecolombiano,fomentando el emprendimiento,
la oferta productiva, el bienestar ambiental y
socioecondmicoel desarrolloorganizativoe industrial, la
incorporacion de tecnologias, la infraestructura, la
asistenciatécnicaespecializady el aprovechamientade
acuerdoscomerciales

AREAS ESTRATEGICAS EN CIENCIA
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Educacion, Cultura y Sociedad

transformar la educacion,aportar a la construcciondel
tejido socialy reconocery preservarel patrimonioy la
memoriahistoricay cultural, para generar,desdelo local
hacialo universal alternativasque garanticenla inclusion
social, el equilibrio en el desarrollode las culturasy el
territorio, el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion,los derechoshumanosy la consolidaciorde un
ambiente de paz en el posconflicto, reconociendoy
fomentandola diversidadcultural, la creatividad,el arte,
el pensamientccriticoy el usode tecnologias

Salud Integral y Calidad de Vida

Promocion de la salud, prevenciony atencion de la
enfermedad y rehabilitacion, para propender por el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién,
reconociendoy aprovechanddos saberestradicionalesy
ancestrales, culturales, socialesy tecnologicos,y las
politicaspublicasnacionales internacionales
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Diseno, creacion Proteccion y
y fortalecimiento transferencia de la

Comunidad de unidades de propiedad intelectual
estudiantil lad HD+iy de producto de actividades
gestion de [+D+i de H+D+i
S : - Formulacioén,
Comunidad it R 9 Invest ejecucion y
docente y DOCENCIA " gestion de

administrativa (0 EREEEREE e 53 proyectos de
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actividades de [+D+i

Promocion y
acompaiamiento en
procesos de innovacion y
emprendimiento

Fortalecimiento
de relaciones con

Clml.ll’a 1¢ “"E:_.l s el entorno para
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UNIVERSIDAD DE TERCERA GENERREIOH o nvesracon

Crear valor social a
partir de la
formacion, la
investigacion y la
transferencia de
conocimiento

Articulacion eficiente
entre Universidad -
Empresay Universidad
- Estado

Asumir liderazgo
regional ¥ nacional
en temas
estratégicos

//




ESTRUCTURA Tl
ORGANIZATIVA

Direccién de
Direccion de Gestion Transferencia del
del Conocimiento Conocimiento y

Propiedad Intelectual

Grupos de Investigacion
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RESPONSABLES DE LAS
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UNIDADES ORGANIZATIVAS

_ _ Maryuris Charris Polo
Manuel Enrique Taborda Martinez Directora de Transferencia del

Ernesto Amaru Galvis Lista
Vicerrector de Investigacion

Gerardo Luis Angulo Cuentas Jorge Enrique Elias Caro
Director del Centro de Innovacion y Coordinador de Publicaciones y
Emprendimiento fomento Editorial




Jairo Enrique Altamar Lopez

Ingeniero Pesquero, Doctorando en Cienc
del Mar

DIEF de la Facultad de Ingenieria

Andrea Cardoso Diaz
Doctoren Ciencias y Tecnologia Ambiental

DIEF de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Econdmica

Carmen Cecilia Caballero Dominguez
Doctora en Psicologia
DIEF de la Facultad de Ciencias de la Sa
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Celina Anaya Saade
Magister en derecho comercial

DIEF de la Facultad de
Humanidades

Ivan Sanchez Fontalvo

Doctor en Pedagogia

DIEF de la Facultad de Ciencias
la Educacion
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mm Recursos del Balance mm Presupuesto Inicial —Presupuesto Ejecutado
10000
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8000
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* Cantidades en millones de pesc



PRESUPUESTVESTIGACION 2019 (€%

Vigencia
2019

Balance $ 730
2019 2l \ 111 | ONE!

El presupuesto base de investigacion corresponde al 9%
de transferencias de la nacion y el departamento




PLAN DE ACCION 2019 & K

Fortalecimiento de
unidades organizativas
que realizan o gestionan
. actividades de ciencia,
" X tecnologia e innovacion

Financiacion y gestion
la. formacion de proyectos de

) "N cientifica ciencia, tecnologia e
f~ ¥ 41 innovacion

Financiacion de

Gestion y transferencia

de la propiedad
intelectual resultante d¢
actividades de cienci
ecnologia e innovacio

Edicion, publicacion

divulgacion de
productos

bibliograficos

Organizacion y
participacion en
eventos de ciencia,
ecnologia e innovacion

Infraestructura y dotacid
locativa, tecnoldgica o

bibliografica para
actividades de ciencia
------ — @ tecnologia e innovacio

Gestion y fortalecimient
de relaciones con el
entorno para actividade
, de ciencia, tecnologia
innovacion

Cultura, fomento y
acompanamiento a
innovacion y el

emprendimiento

Proyectos
de Inversion
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CONVOCATORIA
/37-2015



CLASIFICACION ACTUAL DE LOJ \\E\W%z VICERRECTORIA
GRUPOS DE INVESTIGACION W& *"vemcacon

GRUPOS DE 1 1

INVESTIGACION
Convocatoria 781 de 2017



DISTRIBUCION DE LOS GRUPOSFEER | cioxia

INVESTIGACIGMORFACULTAD | il OFINVESTIGACION

Ciencias Bésica‘s
9

Grupos de Investigacid
en Ingenieria
Al=1

A =

Ciencias de |.
Educacion6

3
B=2
C=9

Grupos de
Investigacion

I Humanidades5

Grupos de Investigacion apoyan a
Programa de Ingenieria o
Agronémica o }

U O :

Ciencias de |
Salud 8

Empresariales
FUENTE: Matriz General de Grupos de Investigacion Econdmicas6




INVESTIGADORES UNIMAGDALENE=
CONVOCATORIA 737
2015

CONVOCATORIA 781

Investigadores Senior (19 Investigadores Senior (19

5 NUESTROS 9
INVESTIGADORES

Investigadores Asociados ()
20
Investigadores Junior (1)

46

Investigadores Asociados ()

27

Investigadores Junior (1J

/8




PROFESORES VINCULADOS A LOS GRUESY
INVESTIGACION CLASIFICADOS '

Grupos de Investigacion
por tipo de vinculacion

FUENTE: Matriz General de Grupos de Investigacion
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PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y

SEGUIMIENTO RROYECTOS DE [+D+i

N
Acompafamiento en la formalizacion e inicio del
proyecto

\

Seguimiento y acompafniamiento en la ejecuc
presupuestal del proyecto

|
m Apoyo en la terminacion del proyecto y la

entrega de los informes técnico y financiero

[

Seguimiental proceso de liquidacion del proyect
y entrega de productos




FORMULACION DE PROYECTOSIE " {iNenarcon

PROPUESTAS PARA PROYECTOS
POR FINANCIACION INTERNA
2017-2018

PROPUESTAS PARA PROYECTOS
POR FINANCIACION EXTERNA
2017-2018

I=



GESTION DE PROYECTOS DE I+ e%

Proyectosie
|+D+i

il

32
2013-2019- iy

Externos

Proyectos
de |+D+i
Internos

FUENTE: Matriz General de Proyectos
*8 de marzo de 2019
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Proyectos de
|+D+I

Proyectos de [+D+i

=== 24
Ingenieria =N=
Agronomica

2013-2019- .

FUENTE: Matriz General de Proyectos
*8 de marzo de 2019
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COLCIENCIAS

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

AUNAP

) \--.\\ L AUTORIDAD NACIONAL
Y S

DE ACUICULTURA Y PESCA

R L1 g PAtrimonioanatural
Acuicultura y Pesca con Responsabilidad™ 17 Fondo para la Biodiversidad y Areas Protegidas




