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g SISTEMA DE INVESTIGACION

ELEMENTOS DEL SISTEMA
DE INVESTIGACION

Naturaleza, Principios y Politicas
Estructura Interna

Estimulos e Incentivos

Propiedad Intelectual y Programa Editorial

Régimen Financiero

Sector Productivo, Estado, ONG, Fundaciones,
entre otros
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ACUERDO SUPERIOR

Acuerdo004 de 2015

Sistema de Investigacion
Acuerdo 012 de 2015

Modifica Sistema de Investigacion
Acuerdo 003 de 2017
Estimulos éncentivos

Acuerdo 016 de 2017
ProgramaEditorial

Acuerdo 020 de 2017
Financiacion de la formacion cientifica
Acuerdo 011 de 2018

Mejorar el impacto de la
investigacion y los servicios de
extension ofrecidos por los centros
institutos

Acuerdo 018 de 2018

Areas estratégicas de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién

ACUERDO ACADEMIC(

Acuerdo 014 de 2015

Reconocimiento de Estimulos e
Incentivos a la actividad Investigativa

Acuerdo 031 de 2015

Reconocimiento de Estimulos e
Incentivos a la actividad Investigativa

Acuerdo 028 de 2015

Modifican la Formacion General y el
Eje de Investigacion Formativa de |0S
Programas de Pregrado

Acuerdo 041de 2017

Modalidades de Grado, estudiantes
de los programas de pregrado

RESOLUCIONES
RECTORALES

Resolucion 104 de 2017

Se crea el Centro de Innovacion y
Emprendimiento

Resolucion 033 de 2017
Conformacion y el funcionamiento del
Comité de Etica en Investigacion
Resolucion 033 de 2017

Se reglamenta la conformacion y el
funcionamiento del Comité de Etica en
Investigacion

Resolucion 360 de 2017

Se reconocen institucionalmente a los
grupos de investigacion

Resolucion Rectoral° M98 de 2019

Por el cual se crea el Centro de
Colecciones Cientificas de la
Universidad del Magdalena
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Ambiente y Sostenibilidad

Conservacion, promocion y uso adecuado y sostenible de
la biodiversidad y los recursos naturales, con el fin de
protegerlos y potenciar su aprovechamiento sostenible por
parte de las comunidades, generando valor social, cultural,
ecologico y econdmico. Para esto, se tomaran los
conceptos de desarrollo sostenible, cambio climatico y
gestion ambiental, los saberes tradicionales y ancestrales,
las tecnologias convergentes y energias renovables y las
politicas publicas nacionales e internacionales.

AREAS ESTRATEGICAS EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Educacion, Cultura y Sociedad

transformar la educacion, aportar a la construccion del tejido
social y reconocer y preservar el patrimonio y la memoria
histérica y cultural, para generar, desde lo local hacia lo
universal, alternativas que garanticen la inclusion social, el
equilibrio en el desarrollo de las culturas y el territorio, el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, los
derechos humanos y la consolidacion de un ambiente de paz en
el posconflicto, reconociendo y fomentando la diversidad
cultural, la creatividad, el arte, el pensamiento critico y el uso de
tecnologias.

Competitividad

Potenciar la agroindustria, el turismo, el comercio exterior
y la logistica, para generar posicionamiento del territorio
del Caribe colombiano, fomentando el emprendimiento, la
oferta productiva, el bienestar  ambiental y
socioecondmico, el desarrollo organizativo e industrial, la
incorporacion de tecnologias, la infraestructura, la
asistencia técnica especializaday el aprovechamiento de
acuerdos comerciales.

Salud Integral y Calidad de Vida

Promocién de la salud, prevencién y atencion de la enfermedad y
rehabilitacién, para propender por el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion, reconociendo y aprovechando los
saberes tradicionales y ancestrales, culturales, sociales y

tecnolégicos, y las politicas publicas nacionalese internaciq
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Plan de
accion

2020

PLANIFICACION DE LA GESTION DE INVESTIGACION

Programa de Formulacion, Fortalecimiento de
financiaciondela —  ejecucion y gestion de grupos y otras

formacion cientifica proyectos deCTel _unidades del sistema
A W@ institucional deCTel

Edicion, publicacion y
posicionamiento de la
produccion editorial

y transferencia de
conocimiento,
tecnologia, arte y
cultura

Fortalecimiento y
gestion de

colecciones cientific:

Mejoramiento de
infraestructura fisica

Fomento,
consolidaciéon y gestio
de relaciones con el dotacion locativa,

entorno para tecnolégica o bibliograf
actividades de&CTel == Apara actividades dé

Fomento, gestion y
acompafiamiento en

y emprendimiento
innovador
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g —or... | PARTIDA PRESUPUESTAL ANUAL DESTINADA AL FONDO DE

INVESTIGACIONNFONCIENCIAS

Millones de pesos

2014 2015 2016 2017

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos de los

acuerdos superiores que establecer el presupuesto
institucional
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(,oﬂsexo de Investig;j,(:,-o,,7

ORGANIZA

Direccion de
Transferencia del
Conocimiento y
Propiedad
Intelectual

Direccién de
Gestion del
Conocimiento

Grupos de Investigacion

. Centro de Biologia Centro de
SAIORaE Molecular y Colecciones

Unimagdalena Genética Cientificas

ESTRUCTURA

IVA
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Conformacion del Consejo de Investigacion y Comités de Investigacion y Extension de las Facultades

Rafael Garcia Luna
Doctor en Ciencias Sociales

DIEF de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Economica

Jairo Enrique Altamar Lopez

Ingeniero Pesquero, Doctorando en Ciencias
del Mar

DIEF de la Facultad de Ingenieria

Carmen Cecilia Caballero Dominguez
Doctora en Psicologia

DIEF de la Facultad de Ciencias de la
Salud

Celina Anaya Saade
Magister en derecho comercial
DIEF de la Facultad de Humanidades

lvan Sanchez Fontalvo

Doctor en Pedagogia

Y DIEF de la Facultad de Ciencias de la

Educacion

S Narvaez bBarandica

Biologo, Doctorando en Ciencias
Area Biologia

Decano de la Facultad de Ciencias
Basicas
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25 50

GRUPOS DE INVESTIGAQIGNAGDALENA

Grupos de Investigacion
S 20 reconocidos y categorizados
& por COLCIENCIAS.
g 15 15 Convocatoria 832018
g 15 13
=
Q
©
Q 10 8
Q.
=
© 4

=

D Reconocido
640-2013 m693-2014 = 737-2015 wm781-2017 m833-2018

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las resoluciones de resultados de las convocatorias nacionale
medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y para el reconocimiento
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qp =0 PROFESORES CLASIFICADOS POR

COLCIENCIAS, 2e4@1.8

160 152
140
120 113 109 110 11
98
g 100
8 74
" — 45 45 29
) 35 33
40 \33 /21 . 32 32 32 )
20
20 10 10 14 - /9 9 10 8 15
o T 2 47 °] 6- 6- ] ] . —

2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 201/-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

——Investigador Asociado (I) ——Investigador Junior (IJ) ——Investigador Sénior (IS) —Total

Fuente Elaboracidrpropiacondatosobtenidosde lasresoluci i ionalegarael reconocimientoy mediciénde Gr
de InvestigacionPesarrolloTecnologic@ de Innovacio



FORMACION PARA LA INVESTIGACION

T
,”/: \‘
7/




@A FLEQUAA

FORMACION DE NUEVOS INVESTIGADORES
ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIC

w

800 132 800

700 671 643 700
" o1 149
Q
S o0 515 135 600
3 500 500
0
o
L 400 400
3
S 300 300
= 51
@
O 200 200

100 100

0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ainos
E ApOYyo a grupos de investigacion Actividades de Innovacion y Emprendimiento
= Movilidad en investigacion mmm Proyecto de investigacion

mm Ayudante de investigacion Trabajo de grado de pregrado financiados

—o—Total
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FORMACION DE NUEVOS INVESTIGADORES

GRADUADOS EN MODALIDADES DE INVESTIGACION
2014- 2019

177, 7%

Education Quality Accreditation Agency

2.441

446, 18%

GRADUADOS EN MODALIDAI
DE INVESTIGACION

104; 4%
1652 68%

= Articulo cientifico = Pasantia de investigacion = Practica de innovacion y emprendimiento

Trabajo de creacién artistica = Trabajo de Investigacion
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FORMACION DE NUEVOS INVESTIGADORES

GRADUADOS EN MODALIDADES DE INVESTIGACION
2014- 2019

100%

90%

80%

o 894
60%
50%
40%
30%
20%
o 36 973 2245

0%

Ciencias basicas  Ciencias de la educacion Ciencias de la salud Ciencias empresarailesy  Humanidades Ingenieria Total

econdémicas

m Otras modalidades de trabajo de grado m Modalidades relacionadas con investigacion



PRACTICAS DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO
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CENTRO DE INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO
UNIMAGDALENA
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(08)
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Matriz general de proyectos VIN



PROYECTOS DE INVESTIGACION REALIZADOS POR
DOCENTES CON PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

300 100

87

90
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40

100
30
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50

10

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019

—estudiantes —proyectos

Fecha: 05/07/2020



PRODUCCION DE LO
*
GRUPOS DE

INVESTIGACION;
POR TIPOLOGIA \

2014¢ 2019

*No se considera la produccién del
Grupo InnovAccion por ser externo

DESARROLLO TECNOLOGIEC
E INNOVACION

199

NUEVO CONOCIMIENTO

FORMACION DEL
RECURSO HUMANO

1833

/APROPIACIC')N SOCIAL D
CONOCIMIENTO

3042

Fecha: 03/07/2020
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PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO
1014

108
04
83

Articulos de investigacion

Obras o productos de arte arquitectura y dis@no

Capitulos de libro de investigacion

Libros de investigacion

i

Notas cientificas

Patente de invencion

Variedad Vegetal

FUENTESrupLACconsulta paginMinCiencias
Fecha: 03/07/2020
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160
140 131
124
0 120
S
§ 100
S 80
Productos publicados en la base de datossit 72 67
Scopus o o
o 60
2014¢ 2019 =
40
20
SN 0
2015 2016 2017 2018 2019

Afo de publicacion

ELSEVIER
Scopus
Fuente:Scopus
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140
119
120
103
® 100
c
3 O .9
&)
4 S 75 7’
: S
Productos publicados en la base de datos = 60 56
Scopus <
o
2014¢ 2019 o 40
S
S
< 20
5455 \WEB OF SCIENCE' 0
9. 138 2015 2016 2017 2018 2019
'.':"f'.. o) THOMSONREUTERS Afio de publicacién

Fuente:wos
Fecha: 03/07/2020 B -
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PRODUCCION CIENTIFICA UNIMAGDALENA

Documentos de Scopus y WOS por area estratégica
160 144 151

140

120

96

100

80

60

Cantidad de documentos

40

20

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Afo de publicacion

mm Educacion, Cultura 'y Socied

mm Ambiente y Sostenibilidad mm Competitividad
B Salud Integral y Calidad de Vida  —Total general
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4 - = ., -
— Resolucion SIC Nd.6882 del 17 de Septiembre de
Resolucién SIC N@.1588 del 15 de junio de 201¢ 2019
Inventor(es)
Inventor(es) EDUARDO CABRERA DURAN
Alberto Rafael Padez Redondo Docente de Planta
Docente de planta ARMANDO LACERA RUA (Q.E.P.D.)

Docente de Planta
ALVARO ESPELETA MAYA
Docente de Planta
OMAR CARRENO
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INVESTIGADORES EXTERNOS EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE UNIMAC

120

3
65 100 99
E-J M
g 80
O 8o
>_
0
S 60 8
A
) 4 43 45
|_
@ 40
z 23
20 12
- °
0 3
2014 2015 2016 2017 2018 2019

ANO

—-e—-Externos -e—Proyectos
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DOCUMENTOS CON COLABORACIONES

60

50

40

30

COAUTORIAS

20

10

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ano

—e—|nstitucional -e—Internacional =e—=Nacional =-e=Sin coautoria




COMITE UNIVERSIDAEMPRESAESTADO
CUEE SIERRA NEVADA

Q ality Accreditas

Alianza estrategica que
dinamiza y potencializa la
cooperacion entre las
universidades, el sector
productivo y las entidades
gubernamentales.

SIERRA NEVADA

SesionesCUEE Sierra
Nevada realizadas en
el 2019




ESTRATEGIAS PARA GENERAR AMBIENTES
DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Taller para identificar Retos Empresariales

PREPARACION DEL ESPACIO
00am-7:30am

AGENDA
DEL DIA

BIENVENIDA
8:00am - 8:30 am

S

INTRODUCCION A LA
METODOLOGIA DESIGN SPRI

8.00am - 9:00 amr
1 1] -
CONTEXTUALIZACION DEL
L

PROBLEMA - PITCH INICIAL
INNOVATION CHALLENGE llI o 9116

SESION DE TRABAJO #1:
"ENTENDER"

ASIGNACION DE ROLES EN LOS
EQUIPOS (Lider,Disefiador y Secretario)

BENCHMARKING Z U VA NA
10:10 am - 11:00 am B

BEACH RESORT

MAPA DE ADAPTADORES
TEMPRANOS / EARLY ADOPTERS
MAP

11:00 am - 12:00 am

B .



@5 FLEQUAA ’ ESTRATEGIAS PARA GENERAR AMBIENTES
DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

ce

CENTRO DE INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO

UNIMAGDALENA

Auditorio Roque Morelli
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VICERRECTORIA

DE INVESTIGACION

AUDITORIO

ROQUE MORELI

@ CHALLENGE III

24 - 25 de mayo

Hotel Zuana Beach Resort

o i 3 -4 P
":» c i e Una universidad = yentee 200 § ""‘g‘

ol
L

BEACH RESORT

DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

- I B
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A5 FLEQUAA | ESTRATEGIAS PARA GENERAR AMBIENTES DE INNOVA(
EMPRENDIMIENTO

Market
Place
2019

Semana

Cultural

XIX
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ACOMPANAMIENTO A IDEAS DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

SSSSS ACTIVIDADES | PROPUESTA | RELACION SEGMENTOS
QAvE CLAVE DE VALOR CON CUENTES | DE CUENTES
‘ 2 [0 |0 |Q |@ P
3 X
RECURSOS CANALES - -
aave
o () - ‘
~ [’ ’
; \ / /o
\ TN /
/ ESTRUCTURA DE COSTOS FUENTE DE INGRESOS f /,( e~
\ WL/ o)
W LA R e !
AL = 7
Z vV AN
=S f v y
- | > — \
N < o
-

UNMAGDALENA UNMAGDALENA

Planes de negocios , Productos minimos viables
20172019 L c e 20172019

CENTRO DE INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO

UNIMAGDALENA
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Proyectos cientificos
nacionales o
internacionales

GRUPOS DE
INVESTIGACION

Proyectos con empresas

Impactos

£ ~ o/ Al servicio de
Elemento nsenanz las necesidades

----------- movilizador del Investigacion territoriales
conocimiento

Eventos

Publicaciones nacionales

Genera nuevos materialeg
de formacion

internacionales

Sustenta la generacion de
PLAN DE ESTUDIOS

posgrados

Eje de
formacion

Difusion/Impacto &
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6 Gruposde Investigacionclasificados

36,8% de la Planta docente con
formacidondoctoral.

13%de losgrupos

16% de los proyectos presentados
(2017-2019.

SEGUIMIENTO Y 21 docentescategorizados
EVALUACION

CP 239 productos de investigacion (2015

2019.

152trabajosde grado(2017-2019.
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HISTORIA EMPRESARIAL Y DESARROLLO REGICEs

GRUPO DE INVESTIGACION EN GESTION DE LAS
ORGANIZACIONEGIGO

GRUPO DE ANALISIS EN CIENCIAS ECONOI\/IICA
(GACE)

CONFLICTO Y RELACIONES INTERNACIONALE$.S
TURISMO, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSE.s

ORGANIZACION Y EMPRESA *

* Grupos de Investigacion que apoyan directamente a la;
Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

FUENTE: Matriz General de Grupos de Investigacion
Resultados convocatoria 833 de 2018

RELACION ENSENANZA INVESTIGACION: GRUP

GRUPO DE INVESTIGACION EN GEST!]

PEDAGOGICA TRANSFORMADUPET

GRUPO DE INVESTIGACION GESTION DE 2%
RECURSOS PARA EL DESARRGIGRD

* Gruposde Investigacionde otras facultades’

gue apoyan directamente a la Facultad de
' CienciaEmpresarialey Econ6micas

______________________________________________________________________
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CONVOCATORIA 833 201
INVESTIGADORES SENIOH

CONVOCATORIA 833 20
INVESTIGADORES JUNIC

CONVOCATORIA 833 20
INVESTIGADORES ASOCIALC

Investigadores Junior (1J)

Rafael Garcia Luna
Andrea Carolina Cardoso Diaz
Arturo Charris Fontanilla
Etna Mercedes Bayona Velasquez

Niver Alberto Quiroz Mora
Edwin Chacén Velasquez
Eugenia Cristina Morales Martinez
Javier De Jesus Viloria Escobar
Lilibeth Patricia Pedraza Alvarez
Luis Francisco Miranda Terraza
Daniel Alberto Gomez Lépez
Edgar Rey Sinning
Luz Helena Diaz Rocca
Oscar Humberto Garcia Vargas

~

David Daniel Pefad

Investigadores senior (1) Investigadores Asociados (|

Jorge Enrique Elias Caro

Alexander Daza Corredor
Jaime Alberto Morén Cardenas
Joaquin Viloria De La Hoz
Kethy Luz Pérez Correa

NUESTROS
INVESTIGADORES

FUENTE: Matriz General de Grupos de Investigacion
Resultados convocatoria 833 de 2018
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Formacion de los docentes de planta de la Facultad de Ciencias Empresariales y Economicas

20

19
18 2,6%
16 10,5%
14
1
1
6,8%
1
4
. ) 50,09

m Doctor m Magister m Especialista® Profesiona

a

N

o

(0]

»

N

N

o

Fuente: Informe EQUAA Facultad de Ciencias Empresariales y Econdémicas (2020)
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g—
6nidadbésicadelaactivida;h Participa ~ en la
investigativa, cuyos Implementacion de
integrantes son miembros de proyectos
GRUPOS DE la comunidadacadémica Utiliza herramientas
INVESTIGACION Contribuir a la formacion de ) metodologicas
la comunidad académica e

Aprende  sobre los ((-:apacidad para

protocolos las de formular

publicaciones propuestas  de
o investigacion

, . cientifica
; Qué obtienen?
‘ Propuestas de

emprendimiento

— que generen
Comprende estructuras oportunidades de

|6gicasde conocimiento \progreso /

investigativa (ACS 04 de
\2s

Investigacion

/| Ensefanza

ﬁe de formaciém
investigativa

10 créditos. 5 asignaturas

Analiza y comprende
herramientas
metodoldgicas

Teoria y filosofia del

PLAN DE ESTUDIOS conocimienta _
Metodologias y técnicas de

investigacion
Seminario  taller de Formula propuestas,
proyectosy plan para su

investigacionl, 11 y 1ll. (ACA _ I
W2de 2010 / implementacion

—
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MODALIDADES DE TRABA
DE GRADO ACS 011 20

/

3.
4.
5

~N o

\-
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¢,Como se evalua?

Education Quality Accreditation Agency

. Trabajo de Investigacion
2. Trabaj reacion Artistica,

Practica Profesional

Practica Social,

Practica de Innovacion y
Emprendimiento,

Pasantia de Investigacion,
Articulo Cientifico,

Créditos Académicos en
Programas de Posgrado
Diplomadode Profundizacion.

/

G/ 2y a kra Gpfanificar

ejecutar un proyecto orientado
a crear,ampliar,adaptar,validar

o aplicar

conocimientos o tecnologias
para solucionar problematicas,
tedricaso practicasyigentesen
el entorno local, regional o

nacional

-

)
~

y

/

B .

<<

K Presentar propuesta a Consejcm
Programa (CP) de acuerdo con las

lineasde investigacioncon el aval de
un profesor

Serealizaevaluacionde pertinenciay
de cumplimiento de estructura de la
propuestapor parte del CP
Implementacion de trabajo de
investigacion

Presentacion de informe final vy
definicionde dosevaluadores
Evaluaciorpor parte de dosjurados

Presentacionde sustentaciénpublica
\de resultados /

Fuente: Universidad del Magdalena. Acuerdo Superior (ACS) 011 de 2017 y Acuerdo Académico (ACA) 041 de 2017.
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALER
PROGRAMA DE ECONOM

ACTA DE EXAMEN DE MEMORIA DE GRADO

En Santa Marta, departamento del Magdalena, Republica de Colombia siendo las 09:00 a.m. De dia 13
de mayo de 2019 se reunieron los siguientes sefiores:

JAIRO ANDRES DE LEON ACOSTA DIRECTOR DE PROGRAMA

ALEXANDER MALDONADO ATENCIO JURADO
JAIME ALBERTO MORON CARDENAS JURADO
RAFAEL ROIMAN GARCIA LUNA DIRECTOR

Con el fin de calificar los componentes del contenido y presentacion de la memoria de Grado del
estudiante:
PIRELA RIOS ANA MILAGROS CODIGO 2015120045
CARDOSO LOPEZ DIEGO ANDRE! DI 2015220020

Los miembros del jurado una vez analizada la sustentacién de la memoria de Grado:

“ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL CAPITAL HUMANO EN LA CAPACIDAD DE INNOVACION DEL SECTOR
TURISTICO COLOMBIANO 2014-2015"

Procedid a establecer las siguientes calificaciones:

1. CONTENIDO RANGO CALIFICACION
1.1. Trascendenci 10 Puntos 10
1.2 Originalidad 10 Puntos !g
1.3 Profundidad 10 Puntos
1.4 Aportes Teéricos 15 Puntos 3
1.5 Cumplimiento de Objetivos 10 Puntos [19]
1.6 _Interpretacién de Resultados 15 Puntos [§-]
1.7 Concordancia entre los resultados
esperados y los obtenidos S Puntos s
1.8 Relacidn con la problematica regional o _nacional 5 Puntos <
| suB TOTAL: [80Puntos | F{ ]}
2. PRESENTACION RANGO CALIFICACION
2.1. Preliminares 2 Puntos -
12.2 Del cuerpo o texto del trabajo. 13 Puntos L=
| 2.3 Material Complementario 5 Puntos 5
[ SUB TOTAL: | 20 Puntos | [ K| |
[ TOTAL CALIFICACION: [100Puntes | 7% |
[pe 70 A 89% [aPrROBADA [De 90299% |MERITORIA [100% |LAUREADA |
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ALBEETO MORON CARDENAS

Evatuador

ALEXANDER MALDON. ATENCIO
Jurado §vafuador I

INVESTIGACION REALIZADA POR ESTUDIAI

UNIVERSIDAD DEL MAGDALE}
PROGRAMA DE ECONOM
ACTA DE SUSTENTACION

En Santa Marta, departamento del Magdalena, Replblica de Colombia siendo las 09:00 a.m. De dia 13
de mayo de 2019 se reunieron los siguientes sefiores:

JAIRO ANDRES DE LEON ACOSTA DIRECTOR DE PROGRAMA
ALEXANDER MALDONADO ATENCIO JURADO
JAIME ALBERTO MORON CARDENAS JURADO
RAFAEL ROIMAN GARCIA LUNA DIRECTOR

Con el fin de calificar los componentes del contenido y presentacién de la memoria de Grado del
estudiante:
PIRELA RIOS ANA MILAGROS CODIGO 2015120045
CARDOSO LOPEZ DIEGO ANDRES CODIGO 2015220020

Los miembros del jurado una vez analizada la sustentacién de la memoria de Grado:

“ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL CAPITAL HUMANO EN LA CAPACIDAD DE INNOVACION DEL SECTOR
TURISTICO COLOMBIANO 2014-2015"

Procedio a establecer las siguientes calificaciones:

1. SUSTENTACION RANGO CALIFICACION

1.1 Precision en la exposicidn de las ideas 30 ZA

1.2 Terminologia utilizada 20 )

1.3 Ayudas diddacticas utilizadas 10 10

1.4 Manejo de resultados del trabajo 20 1

1.5 Concordancia en el manejo de la informacién 20 1§

TOTAL 100 g<
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INVESTIGACION REALIZADA POR ESTUDIAI
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Education Quality Accreditation Agency

Distribucion porcentual de trabajos de grado de la Facultad _
de Ciencias Empresariales y Econdmicas (2017 - 2019) 152 trabajos grado 2012019

m Administracion de
Empresas

10 diplomados como opcion de
grado 20172019

= Administracion de
Empresas Turisticas y

Hoteleras : : : .
= Tecnol4gico en Gestién 208 trabajos de investigacion de
Turistica y Hotelera diplomados 20172019

m Contaduria Publica

# de estudiantes participaron en

Economia proyectos de investigacion

= Negocios Internacionales
# de estudiantes graduados por

medio de publicaciones

6%
9%
Fuente: Informe EQUAA Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas (2020)
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ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIC
Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

260

18

Cantidad de Estudiantes

31
56 !
T1
) Zr? _‘IIIIIII7 !!!!!!!
2014 2015 2016 2017 2018 2019
ANOS

Actividades de Innovacion y Emprendimiemss Movilidad en investigacion

mmm Apoyo a grupos de investigacion
Trabajo de grado de pregrado financiados

mmm Proyecto de investigacion mmm Ayudante de investigacion

—TOTAL
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FORMACION DE NUEVOS INVESTIGADORES

GRADUADOS EN MODALIDADES DE INVESTIGACION
2014- 2019

32, 8,6%

0

374

28, 7,5%_
GRADUADOS EN MODALIDAI
DE INVESTIGACION

74; 19,8%-

T 24064.2%

= Trabajo de Investigaciom Pasantia de investigacié= Articulo cientifico = Trabajo de creacién artistic® Practica de innovacién y emprengdi
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Fecha: 05/07/2020



PRODUCCION DE LOS GRUPOS QUE APOYAN
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECO

y DESARROLLO
TECNOLOGICO
E INNOVACION

95

PRODUCCION

ASOCIADA A LINEAS
INVESTIGACION DE |
FACULTAD DE CIENC

EMPRESARIALES Y
ECONOMICAS

APROPIACION SOCIAL OEL i
CONOCIMIENTO "

FORMACION DEL
RECURSO HUMANO

222

FUENTE: InstituLAC,
Fecha: 03/03/2020




DIFUSION DE LA INVESTIGACION Y EL CONOCIMI

A T EQUAA
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Relacion de productividad cientifica de los programas de la
Facultad (2015 - 2019) 239 productos

0
Contaduria Pﬂblicaﬁ
4

Administracion de Empresas Turisticasy 2 Otros 13
Hoteleras (Prof y Tecn) “ 16

Negocios Internacionale

1
e'i i Libros - 37
19

3
i~
Economia ﬂ 26 Capitulos de libro _ 74
:

50 Articulos cientificos _ 115
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REVISTAS EN LAS QUE HEMOS PUBLICADO
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LIBROS PUBLICADOS
Facultad de Ciencias Empresariales y Economicas
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LOS ESTUDIOS Globalizacion

Luces y sombras

Compiiacion 48 srticuios perodisicos

EDUCACION:

-Y ADMINISTRACION

QONWINDO 087

Jairo Sanchez Quintero,

LA EDUCACION SUPERIOR EN LA
PROVINCIA DE SANTA MARTA'Y
EL MAGDALENA. SIGLO XIX

HISTORIA DE

SANTA MARTA'Y

EL “MAGDALENA GRANDE”
Del periodo Nahuange al siglo XXI

Jorge Enrique Elias-Caro y Joaquin Viloria De la Hoz
(Compiladores)
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